
環境
大目標：教職員、学生1人1人が地域の環境を大切する意識を持ち、
多様性を尊重し、自らも活き活きと輝ける職場、学校を構築する。

テーマ SDGs該当目標 2023年度実績

障がい者雇用を支え
る就労支援室

■今年度は、学校・各機関を最大限活用し、様々な障害の方に見学や実習を受けてい
ただいたことで、学校、支援機関：2名見学（内、2名採用）、川崎市企業応援セン
ター：9名見学（内、7名採用）ハローワーク障害者面接会：4名見学（内、1名採
用）計10名の就労員を採用することができた。
■入院棟オープンに伴い、これまでの軽作業に加えて各所属からの様々な業務を担う
ことで、スタッフとの関わりも増え、一病院スタッフである責任も出てきている。

ペーパーレスへの
取組

■DX部会（庶務：企画調査課）において、業務の効率化の面から、申請書のGoogle
フォームを使った電子化や、ペーパーレスを掲げ各部署が報告を行っている。

環境に優しく、災害
時にも病院を守るエ
ネルギー戦略

※作成中※

廃棄物削減とリサイ
クルへの取組

■2023年度（2023年4月～2024年3月）における感染性廃棄物排出量は492ｔであり、サ
イクルペールシステムを用いたことによる削減量は350ｔであった。

※テーマをクリックいただきますと詳細をご確認いただけます。

１/１ページ

https://sdgs.marianna-u.ac.jp/archives/164
https://sdgs.marianna-u.ac.jp/archives/160
https://sdgs.marianna-u.ac.jp/archives/160
https://sdgs.marianna-u.ac.jp/archives/158
https://sdgs.marianna-u.ac.jp/archives/156

